
QUAND TRAVAIL COLLABORATIF RIME AVEC 
AUGMENTATION DE LA PRODUCTIVITÉ ET 
MOTIVATION DES SALARIÉS

Infrastructures haut débit, outils collaboratifs (visioconférence, réseaux sociaux, outils
du web 2.0, plateformes collaboratives, etc.) et accès à distance aux outils logiciels 
ouvrent le champ des possibles pour le développement de la collaboration dans l’entreprise. 
Ces technologies permettent aux salariés de réagir, d’interagir et de s’impliquer, quelque 
soit leur lieu de travail. Il est nécessaire que les collaborateurs s’approprient ces nouveaux 
outils, mais ce n’est pas suffisant. Il s’agit surtout de faire évoluer l’organisation du tra-
vail, de le revaloriser et de renforcer le sentiment d’engagement des salariés. Cela nécessite
un changement culturel et managérial de l’entreprise. Ainsi, le travail à distance, peu mis 
en place dans les entreprises, car difficile à contrôler, n’abaisse pas la productivité du 
salarié, bien au contraire, de nombreuses études prouvent qu’il l’accroit !
Richard Collin, professeur à l’Ecole de Management de Grenoble et directeur de son Institut 
de l’Entreprise 2.0, nous incitera à réfléchir à cette nécessaire transformation, pour une 
évolution compétitive et durable qui permettra de gagner en productivité et en création de 
valeur.
L’entreprise Cisco apportera son témoignage sur le passage d’un mode control and com-
mand vers un mode cultivate and collaborate.
Philippe Plissot, du cabinet Direct Azimut, démontrera l'importance de la prise en compte 
des comportements des salariés pour un fonctionnement en mode collaboratif.

Jeudi 3 février à 17h45 
Hôtel d’Agglomération, Montpellier
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Vers une transformation de nos modes de travail et organisations.
Richard Collin, professeur et directeur de l'Institut de l'Entreprise 
2.0 de l'Ecole de Management de Grenoble

Cisco, du mode 'control and command' vers le mode 'cultivate and 
collaborate'.
Jean-Pascal Goninet, directeur solutions et services, Cisco France

Transformation de l'entreprise et croissance de la productivité des 
collaborateurs de l'entreprise étendue à travers les technologies 
collaboratives.
Partage des résultats d'une étude réalisée par Insight Express pour 
Cisco, sur l'usage des outils collaboratifs dans l'entreprise en France 
et en Europe.
Thierry Zucchi, Business Development Collaboration, Cisco France

Appropriation des technologies et techniques collaboratives de re-
valorisation du travail.
Philippe Plissot, expert en management des techniques organisa-
tionnelles, consultant, Direct Azimut

TABLE RONDE ET TÉMOIGNAGES D'ENTREPRISES

E-Guilde, fonctionnement en mode collaboratif et à distance des 
associés.
Eric Lacombe, associé, E-Guilde

Promocash, mise en place d’un dispositif collaboratif utilisant 
les ressources individuelles et collectives de l’entreprise pour co-
construire la nouvelle organisation.
Patrick Guillon, PDG, Promocash Agde et Sète

Contact événements  :  Tél : 04 67 13 61 69 - a.galaudvanstrien@montpellier-agglo.com
Direction du Développement Economique et de l'Emploi : technopole@montpellier-agglo.com - www.montpellier-technopole.com ©
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Conférence animée par Jacques Ramon, journaliste aux Echos et accueil des participants par Gilbert Pastor, 
vice-président de Montpellier Agglomération, en charge du développement économique et de l'emploi.

LA CONFÉRENCE SERA SUIVIE D'UN COCKATIL - INSCRIPTION GRATUITE ET OBLIGATOIRE DANS LA LIMITE DES PLACES DISPONIBLES
RÉPONSE IMPÉRATIVE AVANT LE MERCREDI 2 FÉVRIER SUR www.montpellier-technopole.com, rubrique actualité - agenda
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